OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DE ZAP

INDICADORES DE RESULTADOS AL 31 DE MARZO 2019

OTLAN EL GRANDE,JALISCO

FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO "PRESUPUESTO DE EGRESOS".
ESPECIFICAMENTE DE LOS INDICADORES Y LA PROGRAMACION

FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE
APARTADO: PRESUPUESTO DE EGRESOS

POR CLASIFICACION PROGRAMATICA,

~ VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META |AVANCE DE PROCESOS
Absoluto | Relativo | Programado | Realizado | vaior delaMeta e ————
® ®) © (©) it )
1 SUBSIDIOS s 124,544.00 -

1 1 SUBSIDIOS Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Sector Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacion) Estratégico 0 0 $0.00 50.00 0.00% 0.00%
Entidades Federativas y Municipios (Sujetos a Reglas de Operacion) Estrategico 0 0 $0.00) $0.00! 0.00% 0.00%
Otros Subsidios Estratégico 0 0 $0.00 $0.00, 0.00% 0.00%
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Publicos Gestion PERSONAS 100 0 $124,543.00 $0.00 0.00% 0.00%
Provision de Bienes Publicos Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas Estrategico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Promacion y Fomento Estralegico 0 0 $0.00! $0.00] 0.00% 0.00%
Regulacién y Supervision Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Especificos Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Proyectos de Inversion Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Apoyo al Proceso Presupuestario Y para Mejorar la Eficiencia Institucional Estratégico 0 1] $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de Ila Gestion Estratégico 0 0 $0.00 50.00 0.00% 0.00%
Operaciones Ajenas Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
COMPROMISOS Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Desastres Naturales Estratégico [} o $0.00] $0.00| 0.00% 0.00%
OBLIGACIONES Estratégico 0 0 $0.00] $0.00 0.00% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones Estratégico [1] 1] $0.00| $0.00) 0.00% 0.00%
Aportaciones a la Seguridad Social Estratégico 0 0 $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Publicos 0 ] $0.00 $0.00 0.00% #REF!
Funciones de Gobierno 0 0 $0.00 50,00 0.00% #REF!
Funciones de Desarrollo Secial 0 0 $0.00) $0.00 0.00% HiREF!

1 2 Funciones de Desarrollo Economico 0 0 $0.00) $0.00! 0.00% 0.00%

1 3 Provision de Bienes Publicos [} 0 $0.00 $0.00/ 0.00% 0.00%

2 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%

2 1 Promocion y Fomento 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%

2 2 Regulacion y Supervisién 0 0 $000 $0.00 0.00% 0.00%

2 3 Especificos 0 0 $0.00] $0.00 0.00% 0.00%

2 4 Provectos de Inversion o 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%

2 5 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%

2 6 Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%




2 7 Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion ] 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
3 Operaciones Ajenas 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
3 1 COMPROMISOS o 0 $0 00 $0.00] 0.00% 0.00%
3 2 Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional 0 0 $0.00/ $0.00] 0.00% 0.00%
3 3 Desastres Naturales 0 0 $0.00] $0.00. 0.00% 0.00%
4 OBLIGACIONES 0 0 $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
4 1 Pensiones y Jubilaciones. 1) 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
4 2 Aportaciones a la Sequiridad Social 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
5 Gestion 0 0 $0.00 50.00 0.00% 0,00%
5 1 Estratégico ] 0 $0.00! $0.00 0.00% 0.00%
5 2 De Resultados 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%

LIC. ZAIRA BERENICE FLORES FIGUEROA
DIRECTORA

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financiercs y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

SELLO




OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DE ZAPOTLAN EL GRANDE,JALISCO
INDICADORES DE RESULTADOS AL 30 DE JUNIO 2019
e LR e PRESUPUESTO DE EGRESOs poR GLASFCACON
PROGRAMATICA, CORTE SEMESTRAL Y ANUAL

VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META AVANCE DE PROCESOS

Absoluto Relativo Programado Realizado Valor de la Meta | CUMPlimiento de
: ® ® © © e 3
1 sussiDios s 124,543.00 -

1 1 SUBSIDIOS Estratégico ] [ $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
Sector Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacion) Estratégico 0 o 50.00| %000} 0.00% 000
Entdades Federativas y Municipios (Sujetos a Reglas de Operacion) Estatégico 0 o 50.00) $0.00| 0.00% 0.00%
Otros Subsidios Esuategice 0 0 $0.00) $0.00] 0.00%; 0.00%
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Esuategico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Prestacién de Servicios Publicos Gesbon PERSONAS 100 20 $124.543 00| $0.00] 20.00% 0.00%
Provision de Bienes Piblicos Esualegico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0004
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas Estrategico 0 0 $0.00| $0.00| 0.00% V.00
Promocién y Fomento Estaégico o o 0,00} $0.00| 0.00% 0.00%
Regulacion y Supervision Estralegico 0 o $0.00| 0,00} 0.00% 0.00%
Especificos Estratégico 0 o $0.00| $0.00] 0.00% 0.00%
Froyectos de Inversion Estrategico 0 o $0 00} $0.00| 0.00% 0.00%
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ Estrategico 0 0 $0.00] $0.00) 0.00% 0004
Apoyo al Proceso Presupuestano y para Mejorar la Eficiencia Institucional Estralegico Q ] $0.00] $0.00] 0.00%, 0005
Apoyo a la Funcion Puablica y al Mejoramiento de la Gestion Eslralégico ] (1] $0 00| $0.00| 0.00% 0.00%
Operaciones Ajenas Estrategico Q [} $0.00] $0.00] Q.00 0.00%
COMPROMISOS Estralegico [} [ $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Junisdiccional Estrategica 1] [} 000 $0.00 0.00% 0005
Desastres Naturales Esuniégico 0 4 $0.00] $0.00/ 000 0,004
OBLIGACIONES Estralegico 0 0 $0.00 $0.00] 0.00%, 0.00%
Pensiones y Jubilaciones Estrategico 0 0 $0.00] 30.00] 0.00%, Q.00%
Aportaciones a la Seguridad Social Esuatégico 0 0 $0.00| 3000 0.00% 000
Prestacidn de Servicios Publicos 0 0 $0.00 $0.00f 0.00% 0.00%
Funciones de Gobierno 0 0 $0.00 $0.00 0.00% Q00%
Funciones de Desarrollo Socal 0 0 $0.00 $0 00| 0.00% 0.00%

1 2 Funciones de Desarrollo Economico 0 ) $0.00) 30 00| 0.00% 0.00%

1 3 Prowision de Bienes Publicos o o $0.00) $0.00| 0.00% 000

2 Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas 0 0 50,00 $0.00 0.00% 0.00%

2 1 Promocion y Fomento ] o $0.00) $0.00] Q.00%, 0.00%

2 2 Regulacion y Supervisian ] 0 $0.00 $0.00 Q.00 0.00%

2 3 Especificos [} 0 $0.00 $0 .00 0.00% Q.00%

2 4 Provectos de Inversion [ 0 $0.00] $0.00) 0.00% 0.00%

2 5 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0,004

2 6 Apoyo al Proceso Presupuestano y para mejorar la Eficiencia Institucional 0 0 $0.00} $0.00] 0.00% 0.00%

2 7 Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestion [} 0 $0.00} $0.00] Q.00 0.00%

3 Operaciones Ajenas 0 o $0.00) 50.00 000 000%

3 1 COMPROMISOS 0 a $0.00 $0.00 0.00% 0.00%

3 2 Obligaciones de cumplimiente de Resolucion Jurisdiccional o [ $0.00) $0.00] 0.004 0.00%

3 3 Desastres Natrales 0 1] $0.00) $0.00 0.004 000%

4 OBLIGACIONES 0 o $0.00 $0.00 000% 0.00%

4 1 Pensiones y Jubilaciones. 0 [ 30.00| $0.00] 0.00% 0.00%

4 2 Aportaciones a la Seguindad Social 0 o 5000 5000 0.00% 0.00%




5 Gestién

$0.00 0.00% 0.00%
5 1 Estratégico 0 0 50,00/ $0.00) 000% 0.00%
5 2 De Resultados 0 0 $0.00 $0.00| 0.00% 0.004

SELLO

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonabl

LIC. ZAIRA BERENICE FLORES FIGUEROA
DIRECTORA

COrrectos y r

d del emisor



OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DE ZAPOTLAN EL GRANDE.JALISCO
INDICADORES DE RESULTADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019 ’
FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO "PRESUPUESTO DE EGRESOS". od
ESPECIFICAMENTE DE LOS INDICADORES Y LA vromm.pgbn_oz wnMMﬂﬂ._ﬁ%_HMP ﬂﬂmwmmmmﬂom oA SASIFICACIoN
eesb . VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META AVANCE DE PROCESOS
0 m_w_n” SN 3 Relativo Programado Realizado Valor do la Meta | CUMPimiento de
. ® © © =R =DIc)
1 SUBSIDIOS $ 124,543.00 | § 754.00
1 1 SUBSIDIOS Estratégico [ 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
Sector Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacion) Estratégica o ) $0.00| $0.00 0.00% 0.00%
Entidades Federativas y Municipios (Sujetos a Reglas de Operacion) Estratégico o a $0.00f $0.00| 0.00% 0.00%
Otros Subsidios Estrategico 0 [¥] $0.00] $0.00| 0.00% 0.00%
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Publicos Gestion PERSONAS 100 50 $124,543.00 $754.00 50.00% 061%
Provisién de Bienes Publicos Estrategico a 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
Planeacion. Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas Estratégico [V 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Promocidn y Fomento Estratégico 0 o $0.00] $0.00 0.00% 0.00%
Regulacion y Supervision Estratégico 0 o $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Especificos Estrategico 0 0 $0.00] $0.00, 0.00% 0.00%
Proyectos de Inversidn Estratégico 1] Q $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ Estrategico 0 0 $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar Ia Eficiencia Institucional Estrategice 0 1] $0.00] $0.00| 0.00% 0.00%
Apoyo a la Funcidn Publica y al Mejoramiento de la Gestion Estrategico o 0 $0,00) $0.00 0.00% 0.00%
Operaciones Ajenas Estratégico 0 0 $0.00| $0.00| 0.00% 0.00%
COMPROMISOS Estratégico [} 0 $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional Estiatégico [ o $0.00} 50.00) 0.00% 0.00%
Desaslres Naturales Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
OBLIGACIONES Estrategico o 0 $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones Estrategico Q o $0.00| $0.00 0.00% 0.00%
Aportaciones a la Seguridad Social Estrategico 1] 0 $0.00| $0.00] 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Publicos 0 0 $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
Funciones de Gobierno 0 0 $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
Funciones de Desarrollo Social 0 0 $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
1 2 Funciones de Desarrollo Econémico 0 [ $0.00 $0.00| 000% 0.00%
1 3 Provision de Bienes Pablicos Q [ $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
2 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Piblicas Q 0 50,00 $0.00 0.00% 0.00%
2 1 Promocion y Fomento 0 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
2 2 Regulacién y Supervision V] o $0.00] $0.00) 0.00% 0.00%
2 3 Especilicos 1] 1] $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
2 4 Provectos de Inversion 0 5} $0.00} $0.00 0.00% 0.00%
2 5 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ ] 0 $0.00| $0.00 0.00% 0.00%
2 © Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%




2 7 Apoyo a la Funcion Piblica y al Mejoramiento de la Gestion o $0.00] $0.00| 0.00% 0.00%

3 Operaciones Ajenas 0 $0.00| $0.00) 0.00% 0.00%
3 1 COMPROMISOS 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
3 2 Opligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional 0 $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
3 3 Desastres Naturales ] $0.00 £0.00 0.00% 0.00%

4 OBLIGACIONES o $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
4 .1 Pensiones y Jubilaciones. 0 50.00, $0.00) 0.00% 0.00%
4 2 Aportaciones a la Seguiridad Social 0 $0.00/ $0.00} 0.00% 0.00%

5 Gestion o $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
5 1 Estratégico [ $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
5 2 De Resultados a $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%

LIC. ZAIRA BERENICE FLORES FIGUEROA
DIRECTORA

Cn razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.




OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DE ZAPOTLAN EL GRANDE,JALISCO
INDICADORES DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2019 ’
FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO *PRESUPUESTO DE EGRESOS", TEAFARTADO:
ESPECIFICAMENTE DE LOS INDICADORES Y LA PROGRAMACION wmwwﬂﬂﬂ.‘_m%_.“o DE mmnmmn__mm i <o_.>mh_n>n_Oz
i o R DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META AVANCE DE PROCESOS
S ~Absoluto | Relativo Programado Realizado Valor do la Meta | ™Plimiento de

* ®) © () =BiR) =0rc)

1 SUBSIDIOS 5 124,543.00 12,337.00
1 1 SUBSIDIOS Estrategico 0 a $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Sector Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacion) Estratégico 0 o $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Entidades Federativas y Municipios (Sujetos a Reglas de Operacion) Estratégico o [ $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Otros Subsidios Estrategico [¢] Q $0.00] $0.00 0.00% 0.00%
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Estrategico 0 [ $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Publicos Estrategico PERSONAS 100 75 §124,543.00 $12,337.00| 75.00% 9.91%
Provision de Bienes Publicos Esliategico 0 0 $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas Estratégico 0 o $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
Promocion y Fomento Estratégico v} " ] $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
Regulacion y Supervision Estratégica Q 0 $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
Especificos Estrategico o 0 $0.00} $0.00) 0.00% 0.00%
Proyectos de Inversion Estratégico 0 1] $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ Estratégico 1} 1] $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional Estratégico 1] 0 $0.00) $0.00] 0.00% 0.00%
Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion Estratégico 1} o $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
Operaciones Ajenas Estrategico 0 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
COMPROMISOS Estrategico 0 a $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
QOvligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional Estrategico 0 [ $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Desastres Naturales Estrategico o [ $0.00) $0.00) 0.00% 0.00%
OBLIGACIONES Estratégico 0 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones Estratégico (1] 4] $0.00| $0.00) 0.00% 0.00%
Aportaciones a la Sequridad Social Estiatégico 0 Q $0.00 $0.00| 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Pablicos 0 0 $0.00} $0.00) 0.00% 0.00%
Funciones de Gobierno 0 0 $0.00| $0.00 0.00% 0.00%
Funciones de Desarrolio Social 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
1 2 Funciones de Desarrollo Econdmico 0 [’} $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
1 3 Provisién de Bienes Publicos o 0 $0.00] $0.00] 0.00% 0.00%
2 Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Pablicas 0 0 $0.00) $0.00) 0.00% 0.00%
2 1 Promocion y Fomento 0 o $0.00] $0.00| 0.00% 0.00%
2 2 Regulacion y Supervision o 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
2 3 Especificos 0 0 $0.00] $0.00, 0.00% 0.00%
2 4 Provectos ge Inversion 0 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
2 5 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOQ ] 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
2 & Apoyo al Proceso Presupuestario ¥ para mejorar |a Eficiencia Institucional 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%




2 7 Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion 0 $0.00] $0.00 0.00% 0.00%

3 Operaciones Ajenas [ $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%
3 1 COMPROMISOS [V $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
3 2 Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional 0 $0.00) $0.00 0.00% 0.00%
3 3 Desastres Naturales o $0.00| $0.00 0.00% 0.00%

4 OBLIGACIONES o $0.00 50.00) 0.00% 0.00%
4 1 Pensiones y Jubilaciones. o $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
4 2 Aportaciones a la Seguiridad Social 0 $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%

5 Gestion 0 $0.00| $0.00 0.00% 0.00%
5 1 Estratégico 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
5 2 De Resultados 0 $0.00 $0.00) 0.00% 0.00%

SELLO

instituto Municipat
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los mmﬁ.mbm. mﬁm&ﬂ%@* WMW%WWW%:SMM%:WU_

LIC. ZAIRA BERENICE FLORES FIGUEROA
DIRECTORA
emente correctos y responsabilidad del emisor.




