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OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE

FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS
PRIMER SEMESTRE DEL 2019

NGRESOS
ESTIMADO
: RESQO AVANCE POR
QLN LS AP;?S:I?O MODIFICACION| TOTAL Witell FINANCIERO | INGRESAR
1 Impuestos 0 0% 100%
’ Cuo_tas y Aportaciones de Seguridad 0 0% 100%
Social
3 Contribuciones de Mejoras 0 0% 100%
4 Derechos 0 0% 100%
5 Productos 0 0% 100%
6 Aprovechamientos 0 0% 100%
Ingresos por Ventas de Bienes y 5 o
i Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 0 O 1907
Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de la o 3
£ Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos g 0% 100%
de Aportaciones
g Transferen.clas, Asignac_lones, Subsidios I 124,543 0% 100%
y Subvenciones, y Pensiones y
10 Ingresos Derivados de Financiamiento 0 0% 100%
'OTAL DEL IN ; {0} DEVEI NGAI I«?] 124,543 0| 124,543 0 0% 100%
EGRESOS
‘ PRESUPUESTO ASTQ AVANCE POR
GUENIA GARITULY APROBADO |[MODIFICACION| TOTAL \sJol FINANCIERO| EJERCER
1 Servicios Personales 0 0% 100%
12 Materiales y Suministros 51,000.00 51,000 0% 100%
13 Servicios Generales 68,043.00 68,043 754.00 1% 99%
e Transferencias, Asignaciones, Subsidios 0 0% 100%

y Otras Ayudas




15 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,500.00 5,500 0% 100%

16 Inversién Publica 0 0% 100%

e Invel:s[ones Financieras y Otras 0 0% 100%
Provisiones

18 Participaciones y Aportaciones 0 0% 100%

19 0 0% 100%

124,543 754 1% 99%

\ajo protesta de decir verdad declarafifs!@ MIbeE amotiapaicros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

instituto Murnicipal




OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DE ZAPOTLAN EL GRANDE,JALISCO

INDICADORES DE RESULTADOS AL 30 DE JUNIO 2019

FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO "PRESUPUESTO DE EGRESOS". :g§:¥§;§ mﬂgﬂg&g};? Es;:
ESPECIFICAMENTE DE LOS INDICADORES Y LA PROGRAMACION EGRESOS F;ORCLASIFICACIﬁN
; DIMENBION A VALORDE LAMETA | CUMPLIHERTODELA ayance pE PROCESOS
DENOMINACION LAl UBIbAL
INDICADOR | 3 % 3 '5 DE MEDIDA| Absoluto | Relativo | Programado | Realizado |Vvalor dela Meta C““‘ﬂ';’:‘:b g
£ 3 3 ®) () © (©0) e “00)
1 SUBSIDIOS $ 124,543.00 | § .

1 1 SUBSIDIOS Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Seclor Social y Privado (Sujetos a Reglas de Ope Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 000%
Entidades Federativas y Municipios (Sujetos a Re Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 000% 000%
Otros Subsidios Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 000%
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Eslratégico 0 0 $0.00 $0.00 000% 0.00%
Prestacién de Servicios Publicos Gestién PERSONAS 100 20 $124,543.00 $0.00 20.00% 0.00%
Provisién de Bienes Pablicos Estratégico 0 0 $0.00 $0.00; 0.00% 0.00%
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de las Polif Estratégico ] 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Promocién y Fomento Estratégico ] 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Regulacion y Supervision Estrategico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Especificos Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Proyectos de Inversion Estratégico 0 o $0.00 $000 0.00% 0.00%
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar | Estratégico 0 0 $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
Apoyo a la Funcion Pdblica y al Mejoramiento de | Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 000% 000%
Operaciones Ajenas Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 000% 0.00%
COMPROMISOS Estratégico 0 0 $0.00 50.00 0.00% 0.00%
Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurig Estratégico 0 0 $0.00 $000 000% 0.00%
Desaslres Naturales Eslratégico 0 o $0.00 $000 000% 0.00%
OBLIGACIONES Estratégico 0 0 $0.00 50.00 000% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones Estratégico 0 0 $0.00 $0.00, 000% 000%
Aportaciones a la Seguridad Social Estratégico o 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Publicos ] 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Funciones de Gobierno 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Funciones de Desarrollo Social ] 0 $0.00 5000 0.00% 0.00%

1 2 Funciones de Desarrollo Econdémico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%

1 3 Provisién de Bienes Publicos 0 0 $0.00 $0.00] 0.00% 000%

2  Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 000%

2 1 Promocion y Fomento 0 0 3000 $0.00 000% 0.00%

2 2 Regulacién y Supervision o o $000 $0.00 0.00% 0.00%

2 3 Especificos 0 0 $0.00] $0.00 0.00% 0.00%

2 4 Provectos de Invarsion 0 0 $0.00 $000 0.00% 0.00%

2 5 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQO 0 0 $0.00 $0.00 000% 000%

2 6 Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional ‘ 0 0 5000 $0.00 0.00% 000%

2 7 Apoyo a la Funcion Pablica y al Mejoramiento de la Gestion 0 0 $0.00 $0.00 000% 0.00%




3 Operaciones Ajenas
3 1 COMPROMISOS
3 2 Obligaciones de cumplimiento de Resolucidn Jurisdiccional
3 3 Desastres Naturales
4 OBLIGACIONES
4 1 Pensiones y Jubilaciones.
4 2 Aportaciones a la Seguiridad Social
5 Gestion
5 1 Estratégico
5 2 De Resultados

5000
$0.00
5000
$0.00
$000
5000
$0.00
$000
$000
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$000

$0.00

000%
000%
000%
000%
000%
000%
000%
0.00%
000%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
000%
000%
0.00%
0.00%

0.00%

Instituto Municipal
SELLO de I3 Muler Zapotiense

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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Informacion para la evaluacion del desempeno

Nombre del ente fiscalizable:

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

PO DER LEGTSLATI VO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DE ZAPOTLAN EL. GRANDE

Registre por favor los programas que fueron capturados en la pestana MIR

Instituto Municipal
ce la Mujer Zapotiense

Namero de programas con MIR (programas que fueron capturados en la pestana MIR)

31

Registre por favor los programas que fueron capturados en la pestana SinMatriz

1 PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
2 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER ZAPOTLENSE
3

4

10
11

12

14
15
16
17
18
19
20
21

22

24
2
26
27
28
29
30
31
32

33
35
36
37
39
41

42

43

Numero de programas sin matriz (programas que fueron capturados en la pestana




Nombre ente
fiscalizable

OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE.

PROMOVER LAIGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

EMPCODERAMIINTO DE LAMUJER
ZAPOTLENSE

INSERTAR LA PERSPECTIVADE
GENERO EN TODAS LAS
POLITICAS ACCIONES, DE

MANERA QUESE ESTABLEZCAH. FROBLLIAR LATGUALEARDE

CRJETIVOGENER AL DE giﬁ?@fﬁ?;ﬁ“ﬁ
ELIMINAR LAS DESIGUALDADESY P ERES
PROMOVER LAIGUALDAD INTRE

MUJERES Y HOMIRES

BUSCAR APOYOSENLAS

DIFERENTES INSTANCIAS DE. APOYOPARAEL

GOBIERNOPUBLICAS YPRIVADAS EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
PARA FL FORTALECIMIENTODEL ZAPCOITENSE
INSTITUTO

PROGRAMAR DURANTE EL ANO LA
FORMACTON PERMANENTE EN LOS TEMAS

‘DEIGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENER O

QUE SEAN NECERALIOS A TIN DE HICAQA ESTRATEGICO  I0M000A00D 85 1o

PROCRESAR N LA CAPACITACION Y

FORMACION DEL PERSCNAL DELA
ADMINISTR ACION PUBLICA MUNICIPAL EN
MATERTA DE [GUALDAD DEGENERO

IMPUILSAR Y FOMENTAR LAPREPARACION
DE ANTEPROYECTOS CON PERSPECTIVADE
GENERO EN LAS DIVER SAS AREAS

EFICAC A ESTRATEGICO 10000010000 4] oo

Instituto Municipai

]

fa Mujer Zapotiense

SEMESTRALM
ENTE

SEMESTRALM
ENTE

POR CENTAJE

POR CENTAJE

=

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
LAMUER
ZAPOTLENSE

INSTITURO
MUNICIPAL DE
LAMUJER
ZAPOTLENSE

IMPULSAR DISENAR £
IMPLEMENTAR

'PROGRAMASDE

INVESTIGACION
DIFUSION Y ASESCRIA,
PARAINCORFORAR LA
PERSPECTIVADE
GENERO.

1LLEVAR ATENCION A
MURESYLOGRAR
EMPODER AMIENTO



AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

ER L EGISLAT

v o

IMPULSAR DISENAR E

DIFUSION Y ASESCRIA,
PARAINCORPORAR LA
PERSPECTIVADE
GENERO

LLEVAR ATENCION A
MUJERES Y LOGR AR
EMPODERAMIENTO

FORMACION
PERMANENTEEN LOS
TEMASDEIGUALDAD Y
PERSPECHVADE
GENEROQUE SEAN
RIOS AFINDE
ESAR ENLA
CAPACTTACION Y
FORMACION DEL
PERSONAL DETA

DIVERSAS AR EAS

FORMACION
PERMANENTE EN LOS
TEMASDEIGUAIDAD Y
PERSPECTIVADE
GENERO QUE SEAN
NECESARIOS AFINDE
PROGRESARENLA
CAPACTTACIONY
FORMACTON DEL
FERSONAL DETA
ADMINISTRACION
FPURLICA MUNICIPALEN
MATERIADE IGUALDAD
DE GENERC.

IMPULSAR ¥ FOMENTAR
LAPREPARACION DE
ANTEPROYECTOS CON
PERSPECTIVADE
GENEROENLAS
DIVERSAS AREAS

instituto Municipai

de fa

Mujer Zapotiensa

slea

68044

5300

5500

programado

{Numerador)

Avance ler
Semestre del
Valor
1 programado 2
{Denominador
)

Avance Anual
delValor
programado 1
(Numerador)

Avance Anual
del Valor
programado 2
{Denominador
1

leo

Avance ler
Semestre del
Capitulo
1000




Avance ler | Avanceler | Avanceler | Avanceler | Avanceler | Avanceler | Avanceler | Avance ler Avance Avance Avance Avance Avance Avance Avance Avance Avance
Semestre del| Semestre del|Semestre del|Semestre del|Semestre del |Semestre del|Semestre del | Semestre del| Anualdel | Anualdel Anualdel | Anualdel | Anualdel Anualdel | Anualdel | Anual del Anual del
Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capltulo Capltulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capitulo Capituto Capttulo Capftulo Capltulo Capitulo
2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 Q 0 0

Institute Municipal

cie s Mujer Zapoti

&

nse




{Escriba en el espacio de la derecha el nombre del ente auditable]

{Escriba en el espacio de fa derecha el nombre del programa que estd registrando)

{Escriba en el espacio de ka derecha la categoria programatica que se corresponda con el porgrama, puede ayudarse de b la hoja "Listz
(Escriba en el espacio de b derecha el nombre de fa unkfad encargada del programa)

{Escriba en el espacio de s derecha la categori del primer grado de desagregacion de la Clasfficacion Funcionat del Gasto, puede ayud
(Escriba en el espacio de la derecha la categoria del segundo grado de desagregacion de la Clasificacion Funcional del Gasto, puede an
(Escriba en el espacio de la derecha la categoria del tercer grado de desagregacion de fa Clasificacién Funcional del Gasto, puede ayudz
(Escriba en el espacio de la derecha el objetivo superior del Plan Nacional de Desarrolio con el que se alinea el programa)

(Escriba en el espacio de la derecha el objetivo secundario del Plan Nackonal de Desarrollo con el que se afinea el programa)

(Escriba en el espacio de la derecha el objetivo secundario del Plan Estatal de Desarrollo con el que se alinea el programa)

{Escriba en el espacio de b derecha el objetivo superior del Plan Estatal de Desarrollo con el que se alinea el programa)

Escriba en el espacio de la derecha el objeti daric del Plan kipal de con el que se alinea el programa, si es que
pa

{Escriba en el espacio de la derecha el objetivo superior del Plan Municipal de Desarrollo con el que se alinea el programa, si es que ap.

el

T £31

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGR/

ASEJ

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
POO0OER LEGISLATIVO

Llene la seccian de Ja izquierda pnimero con los datos selicitados

Llene la seecian de abajo con los datos solicitades

St ¢5 necesario agrege camponentesy actividades con los botones de la derecha
Unavez que terminc de ¢scribir [os datos del programa Pulse GUARDAR PROGRAMA con el boten del panel de fa derecha Despues de esto no es posible hacer cambios
St requiere imprimirla informazidn de este progarma pulse IMPRIMIR en el boton del pane! de aderecha

Solo s posible impamir un programa a la vez, NOINTENTE AGREGAR UTRC PROGARAMA

MO PUSE EL BOTON DE AGREGAR OTRO PROGRAMA ANTES DEGUARDAR O IMPRIMIR

Urm vezque haya GUARDARO ¢ IMPRESO pulse AGREGAR NUEVO PROGRAMA b5 datos de b pl

ctills se bomacdn, no se precupe los ditos de su programa estan salvads




REPORTE DE AVANCES PARA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AVANCE SEMESTRAL . @ASB CONSULTAR TROGRAMA

AUDITORIA SUPERIOR DEL £STADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVOD

B sevesal

lnsti'tuio Municipal
de fa Mujer Zapotiense



REPORTE DE AVANCES PARA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AVANCE ANUAL - ﬁASEJ

CORSULTAR PRO

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADD DE JALISCO

instttuio’ funicipat
de [a Mujer Zapotiense



OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE
FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS

SEGUNDO SEMESTRE DEL 2019

INGRESOS
ESTIMADO
: RESC AVANCE POR
G TS Apm)l?::)o MODIFICACION | ToTAL [l Mol FINANCIERO | INGRESAR
1 Impuestos 0 0% 100%
Cuotas y Aportaciones de % 5
’ Seguridad Social 9 0% 1
3 Contribuciones de Mejoras 0 0% 100%
4 Derechos 0 0% 100%
5 Productos 0 0% 100%
6 Aprovechamientos 0 0% 100%
Ingresos por Ventas de Bienes y o é
i Prestacion de Servicios y Otros Y s 1905
" Particlp:acmnes, APortamo_nes, 0 0% 100%
Convenios, Incentivos Derivados
9 Trans_fe:renclas, AS|gr.|ac|ones, L 124,543 L8 100% 0%
Subsidios y Subvenciones, y
- In_gresc?s l:'tenvados de 0 0% 100%
Financiamiento _
DEL INGRESO DEVENGADO 124,543 0| 124,543 124,543 100% 0%
EGRESOS
‘ PRESUPUESTO AVANCE POR
GUENTA CARITVRO APROBADO | MODIFICACION [ TOTAL p]37/3[e7:\s]o Bl FINANCIERO | EJERCER
11 Servicios Personales 0 0% 100%

Insthuto M'um‘=
; tipal
de fa Mujer Zapotiense




12 Materiales y Suministros 51,000.00 51,000 3,009.00 6% 94%
I3 Servicios Generales 68,043.00 68,043 9,328.00 14% 86%
Transferencias, Asignaciones, 5 o
' Subsidios y Otras Ayudas 0 Qi 1002
i Blenes_ Muebles, Inmuebles e & 00 5 500 o 0% 100%
Intangibles :
16 Inversion Publica 0 0% 100%
- Inver_siones Financieras y Otras 0 0% 100%
Provisiones
18 Participaciones y Aportaciones 0 0% 100%
19 Deuda Publica 0 0% 100%
3ASTO DEVENGA 124,543\ /. /7 ,,01 124,543 12,337  10% 90%
N
7 J/Jf#//// IGUEROA
! ’. OF / //

iajo protesta de decir verdad declaramos gg’éﬁé

g ta Mujer Zapotiense

Hitaday tindndleros y sus Notas son razonablementé

grrectos y respghisabilidad del emisor.




OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DE ZAPOTLAN EL GRANDE,JALISCO
INDICADORES DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2019

FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO "PRESUPUESTO DE EGRESOS",
ESPECIFICAMENTE DE LOS INDICADORES Y LA PROGRAMACION

FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO:
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION
PROGRAMATICA, CORTE SEMESTRAL Y ANUAL

DIMENOICN A VALOR DE LA META CUMPLIMIENTODE LAMETA  |AVANCE DE PROCESOS
DENOMINACION TIPO DE UNIDAD DE
INDICADOR E E g MEDIDA Absoluto Relativo Programado Realizado Valor de la Meta | CUPlimiento ge
) (®) (© (D) ={BiA) D)
1 SUBSIDIOS $ 124,543.00 | $ 12,337.00
1 1 SUBSIDIOS Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 000% 0.00%
Sectlor Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacién) Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Entidades Federativas y Municipios (Sujelos a Reglas de Operacion) Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Otros Subsidios Estratégico 0 0 5000 $000 000% 0.00%
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Estratégico 0 0 3000 $0.00 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Publicos Estratégico PERSONAS 100 75 $124,543 00 $12,337.00 75.00% 991%
Provision de Bienes Publicos Estratégico 0 (1] $0.00 $0.00/ 000% 0.00%
Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn de las Politicas Piblicas Estratégico 0 0 $0.00 $0.00! 0.00% 0.00%
Promocién y Fomento Estratégico 0 0 $0.00 $0.00; 0.00% 0.00%
Regulacion y Supervision Estratégico 0 0 5000 $0.00; 0.00% 0.00%
Especificos Estratégico ] ] $0.00 5000 0.00% 0.00%
Proyectos de Inversion Estratégico 0 0 $0.00 $0.00; 000% 0.00%
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO Estratégco 0 0 $0.00 $0.00, 0.00% 0.00%
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional Estratégico 0 0 $0.00 $0.00] 0.00% 0.00%
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién Estratégico 0 0 $0.00 $0.00; 000% 0.00%
Operaciones Ajenas Estratégico 0 ] $0.00 5000, 0.00% 0.00%
COMPROMISOS Estratégico 0 ] $0.00/ 5000, 0.00% 0.00%
Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional Estratégico 0 ] $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Desaslres Nalurales Estratégico 0 ] $0.00; 50.00 0.00% 0.00%
OBLIGACIONES Estratégico 0 o $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Pensiones y Jubilaciones Estratégico 0 o $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Aportaciones a la Seguridad Scocial Estratégico 0 0 5000 $0.00 0.00% 0.00%
Prestacion de Servicios Publicos 0 o $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Funciones de Gobierno 0 ] $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Funciones de Desarrollo Social 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
1 2 Funciones de Desarrollo Econémico a 0 $0.00] $0.00 0.00% 0.00%
1 3 Provisién de Bienes Publicos ] 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
2 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
2 1 Promocién y Fomento 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 000%
2 2 Regulacion y Supervision 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
2 3 Especificos 0 0 5000 $0.00 0.00% 0.00%
2 4 Provectos de Inversion 0 0 $0.00 5000 0.00% 0.00%
2 5 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
2 6 Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar Ia Eficiencia Institucional 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%




2 7 Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion
3 Operaciones Ajenas
3 1 COMPROMISOS
3 2 Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional
3 3 Desaslres Naturales
4 OBLIGACIONES
4 1 Pensiones y Jubilaciones
4 2 Aportaciones a la Seguiridad Social
5§ Gestion
5 1 Estratégico
5 2 De Resuliados

o o o ©

$0.00
$0.00
$0.00
$000
$0.00
50,00
5000
$0.00
30.00
$0.00
$000

$0.00
3000
$000
5000
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
5000
$0.00
5000

0.00%
0.00%
000%
000%
0.00%
0.00%
000%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

SELLO

LA F T T 7
77 .

Instituto b unfclpa}:
de fa Mujer 2a

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y

mﬁazonablememe correctos y responsa




10

11

14

16

17

18

19

20

21

2

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

35

36

37

38

39

Informacién para la evaluacion del desempeno

Nombre del ente fiscalizable:

e,

@r >mm
AUDITORIA SUPERIOR Mvm_r.m.m.qhh..ua Um ITJ._._WOO
P 0O D E R L EGI!I S L ATI VO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ZAPOTLENSE DE ZAPOTLAN EL GRANDE

Registre por favor los programas que fueron capturadas en la pestana MR

Namero de programas con MIR (programas aue fueron canturados en la pestana MIR)

31

1

2

3

4

10

11

12

13

14

15

16

17

19
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25
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27

28

29
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

45

Regstre por favor los programas que fueron capturados en la pestana SinMatriz

PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

EMPODERAMIENTO DE LA MUJER ZAPOTLENSE

Institute Municipal
de ta Mujer Zapotiense

Namero de programas sin matriz (programas que fueron capturados en la pestana
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dixsiod el PR

(Escriba en el espacio de la derecha el nombre del ente auditable)

(Escriba en el espacio de ha derecha el nombre del programa que esta registrando)

{Escriba en el espacio de la derecha la categoria programatica que se corresponda con el porgrama, puede ayudarse de I la hoja "Lite
{Escriba en el espacio de b derecha el nombre de la unidad encargada del piograma)

{Escriba en el espacio de b derecha la categoria del primer grado de desagregacion de la Clasificacion Funclonal del Gasto, puede ayud
(Escriba en el espacio de s derecha la categoria del segundo grado de desagregacion de b Clasificackon Funcional del Gasto, puede aynu
(Escriba en el espacio de la derecha la categoria del tercer grado de desagregacion de la C del Gasto, puede ayude

(Escriba en el espacio de la derecha el objetivo superior del Plan Nacional de Desarrollo con el que se alinea el programa)

(Escriba en el espacio de la derecha el objetivo secundario del Plan Nacional de Desarrollo con el que se alinea el programa)

(Escriba en el espacio de ks derecha el objetivo secundario del Plan Estatal de Desarrollo con €l que se alinea el programa)

{Escriba en el espaciode la derecha el objetivo superior del Plan Estatal de Dasarrollo con el que se alinea el programa)

{Escriba en el espacio de la derecha el objetivo secundario del Plan Munkipal de Desarrollo con el que se alinea el programa, sl es que

(Escriba en el espacio de a derecha el objetivo superior del Plan Municipal de Desarrolio con el que se alinea el programa, sies que ap.

Instituto Muricipal
de fa Mujer 7apotiense

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGR!

: HASE.I
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
P O D ER LEGI SLATIVYO

Liene la seccidn de la izquierda pamero con los datos solicitados

Llene la seccidn de abajo con los dates solicitados

Si es necesario agrege componentesy actividades con los hotones de la derecha

Unavez que termine de escribir los dates del programa Pulse GUARDAR PROGRAMA con el botéa del pane! de la derecha. Despues de esto no es posible hacer cambios

S requicre impramir fa informacion de este progarma pulse IMPRIMIR en el boten del panel de faderecha
Solo es posible imprimir un programa a la vez, NO INTEN GREGAR OTROPROGARAMA

NOPUSE E1 BOTON DE AGREGAR OTRO PROGRAMA ANTES DE GUARDAR O IMPRIMIR

Una vezque haya GUARDADO ¢ IMPRESO pulse AGREGAR NUEVO PROGRAMA, lot datos de ki plantila se barrarin, nase

ipe Jos datos de 1 programa estan sadvades




REPORTE DE AVANCES PARA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AVANCE SEMESTRAL - g,grASB

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PODER LEGISLATIVO

COMMTETAR
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REPORTE DE AVANCES PARA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAM A
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SORSUETAR PROGEAMA

AUDITORIA SUPERIDA DEL ESTADO DE JALISCO
FOODER LEIGISLATIYD

i 0 ¥ 5 e

Instituto Municipai
de fa Mujer Zapotiense.




EVALUACION DE PROGRAMAS

AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE DICIEMBRE 20019
OPD Instituto Municipal de la Mujer Zapotlense del Municipio de
Zapotlan El Grande

EL OPD DEL INSTITUTO DE LA MUJER ZAPOOTLENSE DEL MUNICIPIO DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO., PRESENTA EL SIGUIENTE DIAGNOSTICO
SOBRE LA GESTION FINANCIERA DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019.

EN LOS INGRESOS RECAUDADOS EN EL PERIODO MENCIONADO SE TIENE
UN CUMPLIMIENTO DEL 100% EN RELACION CON EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019, LOS PRINCIPALES RUBROS PARA LA
OBTENCION DE LOS INGRESOS DEL OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER ZAPOTLENSE, ES POR CONCEPTO DE SUBSIDIO OTORGADO POR EL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE,JALISCO QUE ASCIENDE A UN TOTAL
DE $124,543.00

EN ESTE MISMO CONTEXTO SE INFORMA QUE LA MAYORIA DEL RECURSO
APORTADO DE SUBSIDIO AL INSTITUTO FUE EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL
EJERCICIO.

LOS PORCENTAJES APLIACADOS EN EL EJERCICIO 2019 EN LOS RUBROS
DE LOS PRINCIPALES GASTOS QUE SE REALIZARON FUERON:

* MATERIALES Y SUMINISTROS CON UN AVANCE DEL 6%,

e SERVICIOS GENERALES CON UN AVANCE DEL 14%,

DEACUERDO A LO ANTERIOR SE INFORMA QUE HUBO UN AVANCE
FINANCIERO EN ESTE EJERCICIO DEL 10% QUEDANDO UN 90% DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Ingresos por Gestion:

LOS INGRESOS QUE RECIBE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
ZAPOTLENSE, SON PROVENIENTES DE SUBSIDIO OTORGADO Y AUTORIZADO
DEL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE EL CUAL SE
INGRESO EN ESTE TRIMESTRE LA CANTIDAD DE $124,543.00 QUE
CORRESPONDE AL TOTAL DEL SUBSIDIO ANUAL.




Gastos y Otras perdidas:

EN ESTE RUBRO PRESENTO POCO MOVIMIENTOS DE GASTOS POR CONCEPTO
DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LAS OFICINAS, PAPELERIA, ARTICULOS
DE CAFETERIA, ETC., POR LA CANTIDAD DE $12,337.32 QUE CORRESPONDE
CUARTO TRIMESTRE, INCLUIDA LAS COMISIONES BANCARIAS.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.



